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Implementering av barnkonventionen

Denna handlingsplan beskriver implementeringen av Forenta nationernas
(FN:s) konvention om barnets rattigheter i Falképings kommuns namnder
och forvaltningar. Handlingsplanen bestar av tre delar: Beskrivning av
utbildningsinsatser, insatser for att implementera en modell for
barnkonsekvensanalys samt stod och uppfoljning.

Bakgrund

Fran och med den 1 januari 2020 &r FN:s konvention om barnets rattigheter,
i detta dokument férenklat som barnkonventionen, svensk lag. Lagen
omfattar statliga, regionala och kommunala beslut. Genom de atgarder och
insatser som beskrivs i handlingsplanen kan Falképings kommun som
organisation enas kring en gemensam barnsyn och ett gemensamt arbetssétt
for att tillforsékra barnets rattigheter i beslut som rér barnet.

Utbildningsinsatser

Utbildning i barnkonventionen och dess innehall &r nédvandigt for att hela
organisationen ska fa en samsyn inom omradet. Utbildningsinsatserna ar i
tre delar och infors fran 1 oktober 2022. Anstéllande chef ansvarar for att
medarbetare genomfor relevant utbildningsdel. Pa Falnet kommer all
information att samlas. Uppbyggnaden av samlingssidan gors under
september 2022, ungdomsstrateg ansvarar.

Del 1: For alla anstallda och fortroendevalda

Alla anstéllda och fortroendevalda i Falkdpings kommun ska genomga del 1
sa snart som mojligt da tjanstgoring inletts. Del 1 bestar av korta filmer med
reflektionsfragor via Barnombudsmannen som ingar i introduktionsdag for
nyanstallda. Om medarbetare ej deltar pa introduktionsdagen ska
introduktionen goras tillsammans med ansvarig chef.

Del 2: For chefer och handlaggare som ar delaktiga i
beredningsprocessen

Samtliga chefer och handldggare som &r delaktiga i beredningsprocessen ska
genomga utbildning i hur en barnkonsekvensanalys genomfors samt fa stod
att genomfora dessa.

Utbildning anordnas tva ganger per ar av kommunledningsforvaltningens
kansliavdelning. Berorda anstéllda anméler sig sjalva i utbildningskalendern
pa Falnet. Ut6ver detta skapas och tillgangliggors en informationsfilm om
hur modell for barnkonsekvensanalys ska anvandas. Filmen gors tillganglig
pa Falnet déar handlaggare och chefer ocksa har tillgang till aktuell forskning
och undersokningar som kan utgora underlag till barnkonsekvensanalyser.

Del 3: For anstallda i en verksamhet som berdr barn och unga

Alla anstéllda i verksamhet som riktar sig till eller berér barn och unga ska
genomga en uttkad utbildning for att fa kompetens att arbeta utifran ett
rattighetsbaserat barn- och ungdomsperspektiv.



Utbildning som tagits fram av Sveriges kommuner och regioner (SKR) &r
webbaserad. Utbildningen genomfors i forsta hand pa arbetsplatsen i
samband med APT. For nyanstallda pa en arbetsplats som slutfort SKR:s
webbutbildning ges mojlighet att genomfora en halvdagsutbildning utifran
samma material under ledning av representant i nedan beskrivet natverk.
Dessa uppsamlingstillfallen bokas sjélv av den anstéllde i
utbildningskalendern pa Falnet.

Barnkonsekvensanalys

En barnkonsekvensanalys &r en utredning som ligger till grund for
beslutsfattande i fragor som ror barn. Barnkonsekvensanalysen tydliggor hur
barnets rattigheter forhaller sig till det aktuella arendet och ar en del av
beslutsunderlaget. | samband med beredning av &renden till utskott och
namnd ska en barnkonsekvensanalys genomforas sa tidigt som majligt i
processen. Analysen gors av ansvarig handlaggare. En
barnkonsekvensanalys ska finnas med i tjansteutlatanden for arenden och
beslut i namnd fran 1 januari 2023. Undantaget ar individarenden inom
myndighetsutdvning da barnkonsekvensanalysen sker och dokumenteras i
utredning.

Forvaltningschef ansvarar for att barnkonsekvensanalyser genomférs och
ligger till grund for beslutsfattande i fragor som ror barn.

En véagledning for barnkonsekvensanalys ska tas fram som stéd och gors
tillganglig pa ovan namnda samlingssida pa Falnet. Vagledningen tas fram
av ungdomsstrateg med stdd av nedan beskrivet néatverk.

Stod och natverk

Forvaltningschef utser en tjansteperson som kan stddja forvaltningen i
fragor om barnkonventionen, bedémning av paverkan och barnets basta
samt modell for barnkonsekvensanalys. Samtliga av varje forvaltning
utsedda tjanstepersoner ingar i ett natverk som samordnas av
ungdomsstrateg. Natverket traffas tva ganger per ar for att folja upp
forvaltningarnas utbildningsinsatser, anvandandet av barnkonsekvensanalys
samt barn och ungas livssituation i Falkdpings kommun.

| natverket utses tva tjanstepersoner som utbildas i enlighet med SKR:s
barnréattsstrategutbildning. Utbildningen till barnréattstrateg &r en fyradagars
utbildning forlagd under drygt tre manader. De utbildade tjanstepersonerna
ar ett stod till Gvriga i natverket.

Uppfdljning

Kommunstyrelsen ansvarar for att félja upp barnkonventionens efterlevnad.
Kommunstyrelsen ska tillhandahalla en rapport fran natverket infor
arshokslut. Rapporten ska innehall information och statistik om utforda
utbildningsinsatser samt utférda barnkonsekvensanalyser. Dartill sker
kontinuerlig uppfdljning av tilldmpning av barnkonsekvensanalys genom
kansliets avstdamningar med forvaltningarnas namndsekreterare.



